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SINPROMD

SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.L.
C/ Goéngora s/n

38005 - Santa Cruz de Tenerife

Tfno.: 922249 199  Fax: 922 244 658
Sinpromi@tenerife.es

ANEXO I

Denominacion del puesto:

PEON /A DE JARDINERIA-AGRICOLA

Referencia del puesto:

CEE-P.J/A

Titulaciéon y Formacion:

Educacién Secundaria Obligatoria. Con la salvedad de
personas con diversidad intelectual, en cuyo caso se
podré sustituir la formacion (ESO), por otra formacion o
experiencia que garantice su idoneidad para el
desempeiio de las funciones del puesto.

Requisitos imprescindi-
bles:

Experiencia de al menos 6 meses o formacion
relacionada con el puesto de al menos 100 horas
Certificado discapacidad superior 33%

Inscrito como demandante de empleo.

Conocimientos: Prevencion de Riesgos Laborales
Atencion al cliente
Trabajo en equipo.
Trato adecuado a personas con discapacidad
Formacion especifica relacionada con los servicios a desarrollar.

Experiencia: Se valorard la experiencia superior a la exigida en
requisitos imprescindibles.

Funciones: Realizar tareas de limpieza, mantenimiento de planta,
jardines e instalaciones agricolas y campos de futbol.
Acometer tareas de instalacién y mantenimiento basico
de sistemas de riegos, asi como, labores de jardineria y
agricultura basica.
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